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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

 

   1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации и 

Уставом Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Карасинская 

средняя общеобразовательная школа».    

1.2 Настоящие Правила утверждены  директором  Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Карасинская средняя общеобразовательная школа» 

по согласованию с  профсоюзным комитетом. 

   1.3 Настоящие Правила являются  приложением к Коллективному договору. 

   1.4 Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и 

создания условий для эффективной работы коллектива. 

   1.5  Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведение, определённым в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами организации. 

   1.6 При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись. 

 

2. ПОРЯДОК  ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА 

И  УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ. 
 

   2.1 Трудовые отношения в общеобразовательном  учреждении регулируются Трудовым 

Кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения. 

   2.2 Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового договора  

образовательным учреждением. При приёме на работу работника работодатель заключает 

с ним трудовой договор в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником, на основании которого в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы  издаёт приказ о приёме на работу и знакомит с ним 

работника под роспись. 

 2.3.  При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если  трудовой договор заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 
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работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст.65 ТК РФ). 

   2.5 При приёме на работу работодатель до подписания трудового договора обязан 

ознакомить работника под роспись со следующими документами: 

- Уставом  образовательного учреждения;  

- Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором;  

- должностной инструкцией;  

- приказами по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

  2.6. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключённого трудового договора. В нём должны быть указаны: фамилия, имя, отчество 

работника, наименование специальности или должности, разряд, дата начала работы. В 

приказе указывается условия оплаты труда или должностной оклад. 

  2.7. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в 

трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

 2.8.  Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в 

образовательном учреждении. 

   2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только  по соглашению сторон. 

  2.10. В соответствии с Трудовым кодексом РФ предусмотрены  два основных документа 

о трудовой деятельности и трудовом стаже работника: трудовая книжка установленного 

образца (ст. 66 ТК РФ) и сведения о трудовой деятельности работника (часть 1 ст. 66. ТК 

РФ). Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 2.11. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом информация. 

  2.12. В случаях, установленных Трудовым кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

  2.13. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377743/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.14. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.15. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

   2.16.  На каждого работника  образовательного учреждения, проработавшего свыше 5 

дней,  оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек в случае, когда работа у данного работодателя является 

для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) (ст.66 

ТК РФ).  

  2.17. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях 

в трудовую книжку не вносятся за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

 2.18. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

  2.19.  На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в образовательном учреждении. 

  2.20.  Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

  2.21. Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода на другую работу в чрезвычайных ситуациях, установленных ст. 

72.2 ТК РФ. 

  2.22.  Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  
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- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актам.  

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 76 ТК 

РФ). 

   2.23.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

   2.24. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, 

преимущественным правом оставления на работе при равной производительности труда и 

квалификации, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста, лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет. 

   2.25. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата  образовательного учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу.   

 

3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ. 

 

    3.1 Администрация  образовательного учреждения имеет исключительное право: 

на управление образовательным процессом. Директор образовательного учреждения 

является единоличным исполнительным органом: приём на работу работников  

образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий 

работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление 

должностных требований, устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных 

выплат в соответствии с действующим законодательством, налагать дисциплинарные 

взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры 

морального и материального поощрения в соответствии с действующим в  

образовательном учреждении положением.  

3.2 Администрация обязана: создавать необходимые условия для работников и 

воспитанников образовательного учреждения, принимать необходимые меры к 

улучшению положения работников и учащихся образовательного учреждения, 

согласовывать с профсоюзным комитетом  образовательного учреждения 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. По предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к переговорам  и совместной разработке проекта Коллективного договора. 

Рассматривается  Коллективный договор общим собранием трудового коллектива. 

Информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

- о перспективах развития  образовательного учреждения;  

- об изменениях структуры, штатах  образовательного учреждения;  

- о бюджете  образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств.  

 

 

4. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ. 

 

   4.1 Работник имеет право: 
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- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым Кодексом РФ;  

- требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором;  

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором;  

- на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый сокращённым рабочим временем, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, Уставом и 

Коллективным договором  образовательного учреждения  формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений;  

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещёнными законами 

способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством;  

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

законодательством;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

   4.2 Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него  

трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  образовательного учреждения;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

-незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей;  

-педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время проведения занятий и перемен. В случае опоздания учащихся на занятия 

учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного 

администратора, заместителя директора по воспитательной работе. Учитель не может не 

допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только 

администрация школ. 

-во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть закрыты, кабинеты 

могут открываться учителями в кабинетах с целью проветривания  помещений. Оставлять 

учеников в закрытых помещениях не допускается;  

- в  случае  пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно 

утвержденному плану эвакуации;  

-педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об 

аттестации педагогических кадров.  
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5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА. 

 

5.1.  В школе установлена пятидневная рабочая неделя с общей продолжительностью 

рабочего времени  40 часов, а женщин, работающих в сельской местности – 36 часов, для 

педагогических работников - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

5.2. Учебную нагрузку педагогических кадров устанавливает директор школы по 

согласованию ПК (до ухода сотрудников в отпуск). Продолжительность рабочего времени 

педагогов определяется учебным планом образовательного учреждения, годовым 

календарным  графиком, расписанием занятий, трудовым договором. 

5.3. Продолжительность дня для обслуживающего персонала  определяется графиком  с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается администрацией школы по согласованию с  ПК, трудовым договором. 

5.4.  Рабочий день учителей должен начинаться в 8 час. 30 мин. Он может быть 

увеличен в случаях: проведения педагогических советов, административных совещаний 

при директоре, планерок, проводимых по мере необходимости, вследствие задействования 

педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по 

другим причинам отсутствующего учителя; во всех случаях, когда учитель занят 

исполнением  своих функциональных обязанностей; 

5.5.   Учитель должен быть на рабочем месте  не менее чем за 20 минут до урока и 

уходить не ранее  20  минут после окончания уроков. Дежурный администратор является 

на дежурство за 30 минут до начала занятий. 

 5.6.  К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, 

родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 

часов.                                                                                                                                              

5.7.  Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск сроком не менее 56 календарных дней.  Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым руководителем  с учётом мнения профсоюзного 

комитета. 

 5.8.  Работникам образовательного учреждения предоставляются дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128 ТК РФ.                                      

5.9.  Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет,  и работнику 

имеющему ребенка инвалида в возрасте до 18 лет,  одиноким матери или отцу, 

воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 календарных  дней.                                                                                                   

5.10.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам 

может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель 

обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней;  
- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – 3 календарных дня.                                                                  
5.11.   Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
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предоставления которого определены ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации  и 

Уставом учреждения.                                       

5.12.    Учёт  рабочего времени организуется  образовательным учреждением в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.  

5.13.  В период организации образовательного процесса запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними;  

- курить в помещении  образовательного учреждения;  

- отвлекать педагогических и руководящих работников  образовательного учреждения в 

учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью;  

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  

-график дежурства учителей  утверждается  администрацией с учётом мнения 

профсоюзного комитета. Из числа педагогических работников (зам. директоров) школы 

директор назначает дежурных администраторов;  

-время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя 

осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки 

согласно графику занятости, выработанному зам.директора по учебно-воспитательной 

работе. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается 

к прогулу;  

-педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: изменять по своему 

усмотрению расписание уроков; отменять, удлинять, сокращать продолжительность 

уроков; оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; удалять учащихся с уроков; 

отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;  

-завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене;  

-устанавливается единый день, совещаний – вторник, педагогических советов – по плану 

(не реже 1 раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), 

собраний трудового коллектива;  

-в школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в 

классе:  

урок начинается и заканчивается  по звонку;  

каждая минута урока используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся;  

воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;  

воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, 

влияние личности учителя;  

запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива -  спокойный тон, выдержка;  

все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на 

основе межпредметных связей, взаимоуважения  друг к другу.  

 

6. ОПЛАТА  ТРУДА. 

 

6.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 

действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий 

оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации 

их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности 

по заработной плате. 
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6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации,  Курганской области, Юргамышского района, 

в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда 

оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую часть в 

зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики 

деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

6.3. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, 

регулируются Положением об оплате труда работников учреждения,  согласованным с 

профкомом (Приложение № 2). 

    Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера  учреждения,  регламентирующим  

периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат 

работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение №3). 

6.4.  Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.   

6.5.  Заработная плата работников, занятых на  работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже чем на 4 % базовой ставки (оклада).        

Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей 

работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат 

определяется учреждением  на основании  приказа руководителя по результатам  

специальной оценки условий труда. 

6.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается в двойном размере. Ночным 

считается время с 22 часов до  6 часов. 

6.7.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  

6.9.  Работа, не входящая в должностные обязанности работников (проверка 

письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), оплачивается из 

стимулирующей части фонда оплаты труда.  

6.10.  Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, стаж 

педагогической работы, высшее профессиональное образование, классное руководство и 

проверку письменных работ являются обязательными. 

6.11.  На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное 

время, работников из числа административно-управленческого и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются 

соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  
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6.12. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации.  

6.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения.   

6.14. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ 

осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  За первую половину месяца – 25 числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца – 10 числа следующего месяца.   

6.15.  Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами.  

6.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы   

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с 

законодательством о чрезвычайном положении (ст. 142 ТК РФ). 

6.17.  В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на 

рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника 

на работу (ст. 142 ТК РФ). 

6.18.  При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения профкома. 

6.19.  В период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в полном объеме. 

 6.20.  Учителям 1-4 классов,  которым не может быть обеспечена полная учебная 

нагрузка  при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 

изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 

их до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

6.21. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки в течение года и о нагрузке другой педагогической работой не позднее,  

чем за два месяца. 

 

7   ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

7.1. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в 

соответствии с Трудовым  Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

7.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  
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7.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 

третьей статьи 185, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

7.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

7.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

7.6. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

 

8. МЕРЫ  ПООЩРЕНИЯ  И  ВЗЫСКАНИЯ. 

 

   7.1 В  образовательном учреждении применяются меры морального и материального 

поощрения работников в соответствии с Положением о системе оплаты и стимулирования 

труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Карасинская 

средняя общеобразовательная школа» 

   7.2  В образовательном учреждении существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности;  

- награждение Почётной грамотой;                

- предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами;  

- звание «Ветеран труда»;  

- премирование. 

   7.3. Поощрение объявляется приказом по образовательному учреждению, заносится в 

трудовую книжку работника. 

   7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

   7.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя  налагает учредитель. 

   7.6. Работодатель  не имеет право применить дисциплинарное взыскание,  не 

предусмотренное федеральными законами, уставом учреждения и положением о 

дисциплине. 

7.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут  

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  

образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к  запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

воспитанников. 

   7.8 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать  от 

работника объяснение в письменной форме.  Если по истечении двух рабочих дней  

указанное объяснение не предоставлено, то  составляется соответствующий  акт. Не 

предоставление работником объяснения  не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
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   7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

   7.10 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения, за 

коррупционные правонарушения не позднее 3 лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

   7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно  

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись  в течение трёх рабочих дней со дня его 

издания, не считая отсутствие работника на работе.  Если работник  отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

   7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

   7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

   7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 
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